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El6sz6

Az Olvasé az Erasmus+ Stratégiai partnerség a szocidlis érzékenység fejlesztéséért, ,becenevén”
ErTed?! projekt keretében készitett szellemi termékek utolsé darabjit tartja a kezében. A kiadvany a pro-
jektben folytatott képzéstejlesztési tevékenység leiré-osszegzé dokumentuma, amely a kordbban elkészitett
Mi(egy)Mds —Szocidlis érzékenység fejlesztése a 14—18 éves korosztdly kirében. Kozépiskolai pedagdgusok szo-
cidlis érzékenységének fejlesztése c. és a Modszertani Segédletek c. szellemi termékkel 4ll szoros kapcsolatban.
Jollehet, jelen kiadvényunkban nem ismételjiikk meg az emlitett két szakmai anyag tartalmdt, mégis az
érthetdség kedvéért gyakran hivatkozunk rdjuk. Mig a Mi(egy)Mds képzési anyag és a Midszertani Segéd-
letek pedagdgus-szemlélettel rendelkeznek, az Egy akkreditdlt pedagdgus-tovdbbképzés sziiletése: az otlertd]
az alapitdsi engedélyig c. anyag sokkal inkdbb intézményi-szervezeti nézépontot érvényesit. Azt mutatja
be ugyanis, hogy egy oktatdsi-képzési civil szervezet keretei kozott miként lehetséges eljutni a képzés otle-
tét6l annak hivatalos, akdr a nemzeti (tovdbb)képzési rendszerbe illesztett formdjinak megvalésitisahoz.
Igy részletesen ismertetjiik a képzésfejlesziési folyamat hdtrerér (a képzés alapotletének megsziiletése és
a projekt kezdete), valamint magit a képzésfejlesztési folyamatot is, amelynek keretében a képzési terv
megalkotdsdra és médositdsara, a képzést teszteld pilot alkalom (dn. tesztkurzus) bemutatdsdra, és a képzés
Gjdonsdgdnak szdmité modelldra elemzéséére tériink ki. Végiil, a résztvevdk, trénerek és a szervezdk érté-
kelésének ismertetésével, majd néhdny fontosabb tanulsig levondsdval zdrjuk a kiadvanyt.

Bibok Agnes
Kathdz Kézhasznd Nonprofit Kft



Ahogyan a pedagoégus-tovabbképzés otlete
megsziiletett

A Mi(egy)Mis — Szocidlis érzékenység fejlesztése a 1418 éves korosztdly korében c. szocidlis ér-
zékenységfejlesztd pedagdgus-tovibbképzés dtlete egy ot éve zajld, didkoknak sz416 érzékenyitd projekte-
hét kapesdn sziiletett meg. A Kapesolodj be Te is! elnevezésti, bentlakdsos program keretében évente
20-25 didk képzése és szocidlis kompetencidjinak fejlesztése torténik. A szegedi Kathdz Kft. és a német
Kommende Dortmund Sozialinstitut! egyiittmikédésében megvalésulé program célja, hogy a fiatalok
figyelmét rdirdnyitsa az Sket koriilvevd sziikebb és tigabb kozosségiik, illetve a tdrsadalom problémadira és
kihivésaira, és képessé, valamint érzékennyé tegye Sket arra, hogy maguk is hozzdjiruljanak ezek megoldd-
sdhoz vagy enyhitéséhez. A program a kovetkezd harom £ pillérre épiil: kozosség, spiritualitds és szocidlis
érzékenység. A megvaldsitott programhetek tapasztalatai alapjdn a fiatalokban sikeriilt eliiltetni az 6nall6
kezdeményezés csirdit, dm az 6tletek megvalésitdsdhoz, az elindult érzékenyitd folyamatok, attittidvéltozds
kiteljesedéséhez tovabbi, szakmai segitségre lett volna sziikség. Ez a segitség azonban gyakran hidnyzott a
fiatalok kdrnyezetében, akdr az iskolai, akdr az iskoldn kiviili kornyezet tekintetében. Igy sziiletett meg az az
otlet, hogy érdemes lenne kidolgozni egy kifejezetten pedagdgusoknak (illetve, a kdzépiskolds korosztaly-
lyal foglalkozé segitd szakmdkban dolgozéknak) sz616 tovdbbképzést. Az otlet [étjogosultsagdrt a tervezett
képzés multiplikdtor hatdsa is timogatta, hiszen mig a Kapcsolddj be Te is! projekthét keretei kozott évente
20-25 didk (és kornyezete dttételes) érzékenyitésére van lehetdség, addig egy pedagdgus-tovdbbképzés
elinditdsa esetén - képzésenként 15-20 pedagdgussal szdmolva — kozvetve akdr 300-400 didk is elérhetd.
Végiil, a multiplikdcids hatds mellett még egy jelentds tényezd, nevezetesen a képzés hidnypétld jellege is a
képzéstejlesztés létjogosultsiga mellett szolt. A Kathdz Kft. kordbbi szakmai programjainak koszonhet8en,
szdmos szegedi és Szeged kdrnyéki iskoldban tanité pedagdgussal, illetve fiatalokkal foglalkozé segitd szak-
mék képviselSivel (szocidlis munkds, pszicholdgus, ifjusdgi szakember stb.) dllt kapcsolatban, akik gyakran
hangoztattdk a fiatalok szocilis érzékenysége fejlesztésének sziikségességét.

Mindezek nyomdn, a Kathdz Kft. szakmai csapata elkezdte keresni a lehetdséget egy, a fentiekben va-
zolt képzés elinditdsdra. Tobb oktatdsi-tovabbképzési szakértével konzultdltunk, a jévébeli képzés tartalmi
jellemz8irdl és a megfelelé képzési forma kivélasztdsarél. Tgy jutottunk el az 4llamilag akkreditalt peda-
gbgus-tovibbképzési formdhoz, amely két szempontbdl is rendkiviil jé valasztdsnak bizonyult. Egyrészt,
lehet8séget ad arra, hogy a képzést elvégzd pedagbgusok a képzésért szerezhetd kreditpontokat a sajdt szak-
mai elémenetelitkh6z is felhaszndljdk, masrészt, a Kathdz Kft. mint akkreditdle képzési kozpont szakmai
kapcsolati hdl6zatdnak fejlesztését is lehetévé tette.

A képzés elinditdsihoz sziikséges forrdst az Erasmus+ program ,stratégiai partnerségek” pélyazati ka-
tegéridja biztositotta. A partnerkeresés sordn kiemelt szempont volt, hogy kiilonbozé tipust oktatdsi in-
tézményeket hozzunk Gssze a stratégiai partnerség keretei kozé. gy partnerségi megéllapoddst kotsteiink
az Angers-i Tudomdnyegyetemmel, a temesvdri Barték Béla Elméleti Liceummal, a Bétorkeszi Magdn
Szakkozépiskoldval, a hamminkelni Akademie Klausenhof felndttképzési kdzponttal és ljubljanai Socialna
Akademijdval. Fontosnak tartottuk, hogy a partnerek kozott mindenképpen szerepeljen kozépfokt ok-
tatdsi intézmény, hogy pedagdgus-szempontd, kozvetlen és folyamatos visszajelzést kaphassunk a képzés
kidolgozdsa sordn.

A képzésfejlesztés koré épitett projektben hdrom 1épesében jutottunk el az akkreditalt tovabbképzésig.
El6szor, egy helyzetértékel6-elemzd szakasz zajlott le, ahol kérdéives kutatdst végeztiink szegedi és kornyék-

1 Ld. részletesebben http://www.kommende-dortmund.de/projekte.



beli, valamint temesvéri és komdromi iskoldkban. A kutatds célja az volt, hogy felmérjiik a didkok szocidlis
érzékenységének fejlettségét, ezirdny attit(idjeit, amely a projekt egyik kiinduldsi alapjdt képezte.

A miésodik szakasz a képzésfejlesztésrdl szolt, és egy Gn. Képzdk képzése (Training of Trainers) ese-
ménnyel kezd8dott. A kétalkalmas tréning sordn az volt a célunk, hogy felkészitsiik, kiképezziik azokat a
szakembereket, akik az akkreditilandé képzés szakmai tartalmr fogjak késziteni. Erdekes és vératlan ta-
pasztalat volt, hogy a képzésen résztvevd 12—14 £6 koziil végiil csak 2—4 {6 vett részt a szakmai tartalom, a
tananyag kidolgozdsiban. Tovébbi fontos felismerés volt, hogy jéllehet a tréninget szakképzett trénerek (az
Akademie Klausenhof német felndttképzési kdzpont trénerei) tartottdk, a hézigazda Kathdz Kft. szerepe
szintén nagyon fontos volt a képzések lebonyolitds sordn- nemcsak az infrastrukturélis hdttér biztositdsd-
ban, de a résztvevdk igényeinek felmérésében, a tréning projekthez alakitdsdban, a résztvevdk és a trénerek
kozotti kdzvetitésben is. A tréning német nyelven zajlott tolmdcsoldssal, ami egyrészt kuri6zumnak szi-
mitott mind a résztvevk, mind a trénerek szdimdra. Mdsrészt viszont, a trénerek német nemzetisége nagy
kihivést is jelentett, mégpedig az eltérd tdrsadalmi valésdgok, kiilonos tekintettel a magyar és a német
iskolarendszer kiilonbségeire, az iskolai keretek kozott megvaldsithaté programokra és lehetéségekre. A
tréning sordn végig azt a szemléletet igyekeziink kévetni, hogy a tréningrészevevéket felkészitsiik a képzési
anyagok elkészitésére, az akkreditdland6 képzés szakmai-mddszertani megalkotdsdra. A trénerek ennek ér-
dekében szdmos olyan feladatot, gyakorlati példdt hoztak, amelyek iskolai keretek kozott is haszndlhatdak.
Példdnak okaért, az egyikiik emlitette, hogy nemrégiben tréninget tartott egy német kozépiskoldban, ahol
a résztvevdk kozote tobb SNI-s vagy magatartdszavaros fiatal is volt. A tréner elmesélte, hogy ezeket a fia-
talokat az osztdlyukbél kiemelve, kiscsoportos formdaban, kiilén foglalkozik veliik. A tréningen résztvevé
pedagdgusok visszajelzése alapjdn a hazai oktatdsi rendszerben ez jelenleg kevéssé megvaldsithatd.

A Képz8k Képzése sordn két munkacsoportot alakitottunk ki, amelyek a Kathdz Kft szakmai veze-
tésével miikodeek Az egyik az akkreditdlandé képzés tartalmi és médszertani kidolgozdsért, a mdsik a
képzés résztvevdi szdmdra készitett pedagdgus tansegédlet kidolgozisdval foglalkozott. A munkacsoportok
kétheti-havi rendszerességgel tartottak megbeszélést, amelyet a Kathdz Kft munkatdrsai vezettek. A meg-
beszélések témadja a feladatok kiosztdsa, ez egyes munkafolyamtok ellendrzése és kovetése, az esetlegesen
felmeriil szakmai dilemmdk megvitatdsa volt. A munka elkezdéséhez a képzésfejlesztési munkacsoport-
ban két fontos kérdést kellett tisztazni. Egyrészt, a képzés témdjdnak, a szocidlis érzékenység fejlesztésének
neveléstudomdnyi-pedagdgiai rendszerbeli helyét, mdsrészt, az akkreditdland6 képzés formdjit.

A projekt keretében és a képzésfejlesztés sordn a szocidlis érzékenységet a szocidlis kompetencia ré-
szeként tekintettiik, és olyan sajdtos készségeket, ismereteket és attitiidok gytjtéfogalmdt értettiik alatra,
amelyek a szakmai és magénéletben egyarant nélkiildzhetetlenek.? A szocidlis kompetencia meghatérozasa
az utdébbi idében a kutaték érdeklédésének is a kdzéppontjaba keriilt, amelyek koziil a kovetkezd kettdt
vélasztottuk kiindulasi alapul. Goleman? kézismert értelmezése szerint a szocidlis kompetencia az érzelmi
kompetencia egyik 8sszetevdje, egyuttal olyan tulajdonsdgok vagy képességek gytijtéfogalma, amelyek az
életben a sikerességet biztositjdk. A szocidlis kompetencia részkompetencidi az empdtia (képesség arra,
hogy megértsitk mdsok érzéseit, sziikségleteit, meggy6zddéseit) és a kapcsolatirdnyité képesség. A mésik, a
képzés moduljainak kialakitésa szempontjabél is fontos értelmezést a Stephens-modell* biztositotta, amely
részletesen meghatdrozza a szocidlis érzékenység részteriileteit: személykozi viselkedés (konfliktuskezelés,
figyelemfelkeltés, tidvozlés, segités mdsokon, viselkedés, pozitiv attitid mdsok irdnt), az dnmagunkkal
szembeni viselkedés (kovetkezmények véllaldsa, etikus viselkedés, érzelmek kifejezése, pozitiv én-attitlid,
-6nelfogadds, feleldsség a tanuldsban, kapcsolatokban), a feladattal kapesolatos viselkedés (kommunikdcié

2 A szocidlis érzékenység fejlesztésének neveléstudomdnyi-elméleti hatterée 1d. részletesen Bisok Agnes—Erper 1ldiké: Peda-
gogusok szocidlis érzékenyitése — lehetdségek és kibivdsok. MiEgyMds — Szocidlis éraékenység fejlesztése a 14—18 éves koroszidly
korében. Médszertani Kozlemények, Szeged, 2018. Megjelenés alatt.

3 GoLEMAN, Daniel: Erzelmi intelligencia. Budapest, Hattér Kiadé, 1997.

4 StePHENS, Thomas M.: Social skills in the classroom. Odessa, Cedars Press, 1992.



feladatvégzés kozben — kérdésre vdlaszol, figyelés feladatvégzés kozben, csoporton beliili aktivitds, szivesen
egylittmikodik, mdsok elStti szereplés véllaldsa) és a kornyezeti viselkedés (kornyezet megévdsa, étkezési
viselkedés, kozlekedés). Az idézett modellek j6l mutatjdk a szocidlis érzékenység Osszetettségét, és ebbdl
kovetkezden arra is felhivjdk a figyelmet, hogy az azt fejleszteni szdndékozé képzés kidolgozdsihoz szintén
komplex tartalmi megkozelités sziikséges.

A szocidlis érzékenység tartalmdnak és lehetséges megkozelitéseinek vizsgdlata utdn arra a kérdésre kel-
lett valaszt taldlni, hogy a fentiekben vizolt komplex kompetenciaegyiittes milyen formdban fejleszthetd,
és ez milyen pedagégus-tovabbképzési tipusnak feleltethetd meg. A munkacsoport-megbeszélések sordn
arra jutottunk, hogy a szocidlis készségek alakitdsa elsésorban csoportmunkaban, sajit élmény(i tanuldssal
valésithaté meg,” amihez a tréningmédszer alkalmazdsa tlint a leginkdbb megfelelének. fgy keriilt sor egy
pedagdgusoknak sz616, érzékenyitd tréning kidolgozésara, kétszer két alkalom (dsszesen harminc tandra)
idétartamban. A tréninghez a megfelelé pedagégus-tovibbképzési formdt a ,,tréningjellegii tovibbképzés”
biztositotta, amely gyakorlatorientdlt jellege és a tréningmddszerek alkalmazdsdnak lehetdvé tétele miatt
alkalmas volt a kidolgozott érzékenyit§ tovdbbképzés akkreditdldsdra.

Az akkreditacios eljaras és a tesztkurzus

Az akkreditdcids eljaras elinditdsdhoz azonban tovébbi kérdések tisztdzdsra volt sziikség. Mindenekel&tt
pl. meg kellett tudnunk, milyen 1épései vannak az akkrediticids eljirdsnak, milyen formai és tartalmi
kovetelményeknek kell megfelelni egy akkreditdlandé képzésnek? Sziikséges-e kiils6 szakértd bevonisa,
és ha igen, egytittal kbtelezé-e? A kérdések megvélaszolsa néhany hetes utdnajéras,® telefonos érdeklddés
utdn lehetségessé valt. Az akkreditdcios eljdrds illetékes hatdsdga az Okratdsi Hivatal, az akkreditdciéhoz a
Pedakkred online feliiletet” kellett hasznalni. A regisztriciét kovetSen valt elérhet6vé az ,,Alapitdsi enge-

dély” elnevezésti (irlap, amely a kovetkezd részekbdl 4llt:

1. A program alapitéjinak adatai
1.1. A tovabbképzési program alapitdja
1.2. A programalapit6 cime
1.3. A programalapité besoroldsa
1.4. A tovabbképzési program egyeztetésére kijelslt személy neve
1.5. Az eljérdsi dij befizetésének médja
1.6. A tovabbképzés akkreditdcidja alapjdul szolgdlé teljes 6raszima

2. A tovabbképzési programra vonatkozé adatok
2.1. A tovabbképzési program megnevezése
2.2. A tovabbképzés célja
2.3. Azoknak a munkakoroknek a megnevezése, amelyekben foglalkoztatottak szdmdra javasoljék a
részvételt

5 A csoportmunka jellemzdirdl 1d. pl. Bacpy Emdke—TELKES Jozsef: Személyiségfejlesztd midszerek az iskoldban. Budapest,
Nemzeti Tankonyvkiadé, 1995.

6 A pedagdgus-tovabbképzés akkreditdldsinak jogszabdlyi hdtterét a 277/1997 (X11.22.) korményrendelet tartalmazza.

7 http://pedakkred.oh.gov.hu/Ped Akkred/default.aspx



2.4. A tovabbképzés célcsoportja

2.5. A jelentkezés feltételei

2.6. A tovibbképzés dsszéraszima

2.7. A tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kovetelmények

2.8. A tovibbképzésen elsajdtitottak z4r ellendrzési médjanak megnevezése, leirdsa, valamint az érté-
kelés szempontjainak meghatdrozisa

2.9. A tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besoroldsa

2.10. Intézménytipus megjel6lése, amelyben dolgozé pedagdgusok szdimdra ajdnlott a tovabbképzés

2.11. A tovabbképzés kotédik-e meghatdrozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez, illetve valldshoz
vagy vildgnézethez?
A tovébbképzés kotddik-e meghatdrozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?

2.12. A tovébbképzés sordn indithaté csoport létszdma

2.13. A tantsitvany kiadéja

2.14. A szakvizsgdba torténd beszdmitds lehetSsége

3. A tovébbképzés tartalmdra vonatkozé részletes informdaciok
3.1. A tovdbbképzés részletes tematikdja
3.1.1. A program részletes leirdsa
3.1.2. A tovabbképzés teljesitésének formai kovetelményei
3.1.3. A résztvev8k szdmdra kotelezd szakirodalom jegyzéke
3.1.4. A résztvevdk szdmdra ajdnlott szakirodalom jegyzéke
3.2. A teljes program lebonyolitdsihoz sziikséges személyi feltételek meghatdrozdsa
3.3. A teljes program lebonyolitiséhoz sziikséges dltalinos targyi feltételek megnevezése
3.3.1. Az infrastrukturdlis alapfeltételek és informdciéhordozdk jellemzése
3.3.2. Az informatikai alapfeltételek jellemzése
3.3.3. A tovibbképzés helyszinének jellemzdi, alapfelszereltsége
3.3.4. Azoknak az eszkdzoknek, segédanyagoknak és tananyagoknak a megnevezése, amelyeket
az alapitd biztosit az indit6 és a résztvevd szdmdra.
3.3.5. Azoknak az eszkdzoknek, segédanyagoknak és tananyagoknak a megnevezése, amelyeket
az inditénak (szervezdnek) kell biztositania a résztvevd szdmdra
3.3.6. Azoknak az eszkozoknek a megnevezése, amelyeket a résztvevék biztositanak

4. Mind&ségbiztositasi kotelezettségek és tevékenységek

4.1. Az alébbi informdcidkat kotelezd rendszeresen gylijteni a résztvevékedl:

4.2. Milyen eszkozoket és eljardsokat haszndljon a program inditdja (szervezdje) a tovabbképzésrél
sz016 visszajelzések gy(ijtésében?

4.3. Milyen formdban és milyen gyakorisdggal tdjékoztassa az indit6 (a szervezd) az alapitét a begytij-
tott informdcidkrol?

4.4. Milyen eljérdst kovet az alapitd, amikor a programot folyamatosan javitja, médositja a tovdbb-
képzés résztvevlinek, oktatdinak és inditdinak (szervezdinek) visszajelzései alapjdn?

4.5. Egyéb feltételek, amelyek biztositjdk a tovdbbképzés egyenletes mindségét és a mindség javitdst

5. A program tartalmanak révid ismertetése

Az trlap kitoltéséhez az Oktatdsi Hivatal részletes kitoltési atmutatét is készitett, amely a Melléklerek-
ben olvashatd.
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Az akkrediticios eljards elinditdsa elétt hasznosnak gondoltuk az elkészitett tananyagot a gyakorlatban
is kiprébalni, an. ,tesztkurzus” keretei kozott, még az akkreditdciés engedély benyujtisit megeléz8en. A
tesztkurzus célja egyrészt az volt, hogy az elkészitett képzési anyagot pedagbgus résztvevik segitségével
tesztelhessiik, és igy fény deriiljon az esetleges hibdkra, médositandé teriiletekre és hidnyossigokra. Mds-
részt, a tesztkurzus megszervezésével szerettiik volna a Kathdz Kft. szakmai egytittmi(ikddési és intézményi
halézatdt is fejleszteni, valamint népszertsiteni az akkreditdland6 képzést a jovébeli célesoport (Szeged és
kornyéke kozépiskolai pedagégusai) korében. A ,tesztkurzust” mind szakmai-tartalmi, mind szervezési,
illetve infrastrukturdlis szempontbdl a majdani akkreditdlandé kurzus mintdjdra szerveztitk meg. A teszt-
kurzus tartalma a Mellékletekben taldlhaté tematika szerint alakult, amely egyben az akkreditdlt harminc-
6rds tovdbbképzés szakmai tartalma is.

A tesztkurzus résztvevdit szegedi és egy battonyai kozépiskoldbdl valasztottuk ki, a kovetkezd kritériu-
mok mentén:

1. személyes elkotelezettség és érdeklédés a téma irdnt,

2. mindennapi munka egy kozépiskolai osztdllyal, didkcsoporttal (osztilyfénék, didkonkormdnyzati
mentortandr, szabadiddszervezd, iskolai ifjisdgsegitd stb.),
a képzésen részevevdk kozott kiegyensulyozott férfi-ndi ardny legyen,
korosztdlyi skdla minél szélesebb korti lefedése,
tanitott szaktantdrgyak véltozatossiga,
képviselt iskoldk sokfélesége (gimndzium, szakkdzépiskola, egyhdzi intézmény stb.)

N W

a kiildé iskoldval val6 hosszi tavi szakmai egytittmiikodés lehetdsége vagy projektpartneri egyiitt-
miikodés az Erted projekeben.

A tesztkurzus résztvevéi végiil a Batorkeszi Magdn Szakkozépiskola, a temesvéri Barték Béla Elméle-
ti Liceum, hdrom szegedi kozépiskola (Dedk Ferenc Gimndzium, Szegedi SzC Gébor Dénes Szakgim-
ndziuma és Szakkozépiskoldja, Szegedi Kereskedelmi, Kozgazdasdgi és Vendégltdipari Szakképzd Iskola
Kérossy J6zsef Tagintézménye), a battonyai Mikes Kelemen Katolikus Gimndzium pedagégusai és a Sze-
ged-Belvdrosi Plébdnia egy hitoktatdja voltak.

A tesztkurzus értékelése

A tesztkurzus végeztével fontosnak és hasznosnak gondoltuk, hogy valamennyi érintett szerepl8tsl
visszajelzést, érétkelést kérjiink. A kiilonbozé ,,tipust” oktatdsi szereplék (trénerek, résztvevék, szervezdk)
a szerepiiknek megfelel$ értékelési folyamatban vettek részt (specifikus értékelési szempontok, éreékelé-
si mddszertan). Ezutdn, a visszajelzések ismeretében, a tesztkurzust a fejlesztd munkacsoporttal egytitt
részletes értékelésnek és elemzésnek vetettiik ald, majd elvégeztiik a képzési terv felépitésében és az egyes
modulokban sziikséges médositdsokat is. Mindenképpen fontos leszogezni, hogy a tesztkurzus megtar-
tésdnak elméleti felvetését a gyakorlati megvaldsitds igazolta: a tesztkurzus mint az akkreditalds eléee 4116
képzés végsd, tesztcsoporttal valé gyakorlati tesztelése (,,pilot”-alkalom) elérte céljt. Az dtdolgozds pedig,
kiilsd szakértd értékelése alapjdn, az akkreditdldsra beadott képzési anyag jelentds mindségi javuldsit ered-
ményezte.



Reésztvevoi ertékelés

A szakmai csoport dontése értelmében a résztvevékedl Google kérddiven kértiink visszajelzést. A kér-
déiv és a beérkezett résztvevéi vélaszok a Mellékletben olvashatdak.

Tréneri értékelés

A tréneri értékelés személyes megbeszélés és Skype-hivésok keretében zajlott. Az értékelésen a tesztkur-
zust vezetd két tréner (Stadler Margit és Papp Szabolcs), valamint a Kathdz Kft kollégii vettek részt.

Az éreékelés témdi a kovetkezdk voltak:

1. A képzés id6beosztésa, idSkeretek

2. Az egyes képzési blokkok tartalmdnak részletes értékelése

3. A résztvevk aktivitdsa

4. Egyéb

Az ériékelés sordn a kdvetkezd megillapitdsokra jutottunk. A képzés id6beosztasa és az idOkeretek
tekintetében mindenképpen mdédositani kell a tervezett beosztdson. Egyrészt a tréningek 2. napja nagyon
hosszt (9—19h), ami nem kovethetd aktivan, figyelemmel sem a trénerek, sem a részevevék részérél. fgy,
a megoldds az lett, hogy maradt a tesztkurzus 2x2 napos idébeosztdsa, de az 1. nap hosszabb és a 2. nap
rovidebb lett, az ardnyosabb id8beosztds és terhelés érdekében.

Az egyes blokkok tartalmanak részletes értékelése sordn a trénerek megéllapitottdk, hogy az egyes
blokkok tartalma és egymdsra valé épiilése megfeleld volt. A tesztkurzus moduljai koziil kifejezetten sike-
resek, a résztvevdk dltal hasznosnak itéltek és népszeriick voltak az aldbbiak:

1) Kozos tevekenység (pl. sport) fogyatékkal élékkel

A tesztkurzuson ez iiléroplabda formdjaban valdsult meg. A tevékenység a képzési tervben elfoglalt
helye és tartalma okdn is megfeleldnek és hasznosnak bizonyult. A kozds jaték jo eszkdznek bizonyult a
tolerancia, az empdtia és a szocidlis érzékenység fejlesztésére.

2) Nilusi torténet/Leila torténete c. gyakorlat és a Kiadd lakas c. gyakorlat
A gyakorlatok kivélé valasztdsnak bizonyultak az elditéletek kialakuldsdnak és mikodésének szemlél-
tetésére.

3) EI6 konyvtar
A hétrényos helyzetl csoportok tagjainak személyes megismerése, a veliik valé beszélgetési lehet8ség a
személyes tapasztalatszerzés és az empdtia fejlesztésének kivalé alkalma volt.

4) Sakk-gyakorlat
A gyakorlat egyedi médon, személyes tapasztalatszerzés keretében mutatta be az értelmi sériiltséget. Jé
lehet8ség volt az empdtia és a szocidlis érzékenység fejlesztésére.

A sikeres és hasznos képzési elemek mellett azonban, médositédsra szoruld részletek is taldlhatéak a
képzési tematikdban, amelyek a kovetkezdek:
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1) Térbeli skala — ice-braking és reflexids gyakorlat

A gyakorlatot a képzés elején és végén is sziikséges megesindlni, a résztvevdk attitlidvéltozdsdnak mér-
hetdsége érdekében. A tesztkurzus alkalmdval a gyakorlatot a képzés végén nem valésitottuk meg, igy
ebben a formdban nem volt dsszehasonlithaté a résztvevdk attitidvaltozdsa, fejlédése.

2) A 10 személyes erGsség és gyengeség c. gyakorlat
A gyakorlat alapvetéen megfelel, azonban szervesebben kell a témahoz és a képzési terv tobbi részéhez
kapcsolni.

3) A modelléra

A modelléra c. blokk megvaldsitdsit alaposan 4t kell gondolni. A tesztkurzuson megvaldsitott modell-
6ra ,feladatokkal tulzstfolt volt”, igy nem maradt id§ a reflexiéra a gyakorlatok utdn, illetve, a feladatok
kozotti dtvezetés, logikai kapocs megteremtésére is nagyobb hangsulyt kell fektetni.

A Modszertani Segédletek bemutatasa

A Moédszertani Segédletek bemutatdsat, ismertetését célzé blokkot részletesebben ki kell dolgozni, és a
trénerek 4ltal moderalt beszélgetésre is lehetdséget kell adni a téméval kapcsolatban a résztvevdk szdmira.

A résztvevSk aktivitdsa

A résztvevok, koszonhetSen a gondos kivdlasztdsnak és az dtgondolt, a projekt elvardsainak megfelel6-
en rendszerbe illesztett kivélasztdsi szempontoknak, nagy motiviciéval és nyitott szemlélettel érkeztek a
képzésre. A tréning sordn végig aktiv hozz4illds, szakmai és emberi érdeklédés jellemezte Sket. Egyetlen
teriileten van sziikség fejlédésre, nevezetesen az idékeretek tiszteletben tartdsa, illetve a képzési alkalmakra
val6 pontos megérkezés és a program végéig valé jelenlét (néhdny résztvevdnek egyéb személyes elfoglaltsd-
ga miatt a képzés vége elStt el kellett mennie). Mindezek alapjdn, a kivélasztési szempontok megfelelének
bizonyultak a tesztkurzus eredményes és relevins megvaldsitdsihoz. Az idékeretek pontos betartdséra,
valamint a kezdési és zdrdsi id6pontok nagyobb tiszteletben tatdsdra pedig a jovében kiemelt figyelmet

forditunk.

Egyéb tapasztalatok

1. Tobbféle reflexiés médszer haszndlata; széles reflexidsmdédszer-skala felmutatdsa a részevevék sza-
mara.

2. A képzési alkalmak 2. napjdn az ebéd kozds legyen minden résztvevd szdmdra, ennek gyakorlati
megval6sitdsdt gordiilékennyé kell tenni. (A tesztkurzuson voltak oylan résztvevék, akik nem a
csoporttal egyiitt ebédeltek).

3. A tréningen minden esetben legyen kotelezd a részvétel mindkét alkalom mindkét napjin. A tré-
ningmdédszer eredményes hasznalata és a csoportdinamikai folyamatok miatt ez elengedhetetlen.



SzervezOi ertékelés

A tesztkurzus megvaldsitsdt a szervezdk, azaz a Kathdz Kft projekttel foglalkozé munkatdrsai is érté-
kelték. Az értékelés szempontjai a kévetkezdk voltak:

Szakmai ertekelés
— A megvaldsitott tesztkurzus szakmai szinvonala
— A tréning mint képzési forma alkalmassiga
— A trénerek alkalmassdga, a képzés levezetése
— A tesztkurzus felépitése, az egyes modulok tartalma
— A résztvevdi visszajelzések értékelése
— A tréneri értékelés értékelése
— Infrastrukeuralis hattér értékelése (terem, felszerelés, eszkozok stb.)

A szervezési feladatok megvalésitasa
— Kommunikdcié a résztvevékkel és a trénerekkel
— A ténerek munkdjénak tdimogatdsa
— A helyszin felszerelésének és az infrastruktira alkalmassiga

Mind a tréneri, mind a résztvevdi visszajelzések alapjan a tréning megfelel$ forma az akkreditdland6 kép-
zés szdmdra, mivel kifejezetten alkalmas a szocidlis érzékenység fejlesztésére, emellett a folyamatkdzpontisiga
miatt is j6 valasztds. Tovabbd, a kiscsoportos munkamddszer és a sajétélmény(i tanulds szintén hatékony és
egyben népszeri médszernek bizonyult. A tesztkurzus sordn vildgossd vélt, ami egyuttal a projekt egyik 6
konkluzidja, hogy a didkok érzékenységének fejlesztése sordn az elsd 1épés a pedagdgus fejlesztése, attittidval-
tozdsdnak elérése. A résztvevék megfogalmaztik, hogy sajit maguknak is igényiik és szitkségiik van az érzéke-
nyitd tréningre, mieldtt a didkokkal foglalkoznak (sziikségesnek érezték a személyes és a szakmai épiilést is)
Tehdt, a pedagbgusok ezirdnyu fejlesztése ugyanolyan fontos feladat, mint a didkok hasonlé jellegi nevelése.

A konkrét szakami ismeretek mellett a pedagégusoknak kompetencia- és készségfejlesztésre is sziik-
ségiik van a szocidlis érzékenység teriiletén. Emellett azonban, a résztvevdi visszajelzések alapjdn, arra a
kiemelt figyelmet érdemldé megdllapitdsra jutottunk, hogy ugyanilyen jelentds a pedagégusok szimdra a
képzés nytjtotta taldlkozdsi férum; ahol tletborzére, tapasztalatcserére, egytttal szakami és emberi meg-
erdsitésre is lehetdség van. Nagyon hasznosnak taldltdk a tréninggyakorlatok utdni részletes értékelést, ahol
az egyes gyakorlatok dtdolgozhatdsdgdrdl és kiilonbozd helyzetekre val6 adaptédldsinak lehetdségérdl is szd
esett, valamint a mdr m(ik6dé jé gyakorlatok megosztdsdra keriilt sor.

A harmadik fontos megallapitds, amelyet a projektpartnerek tapasztalata is igazol, hogy a szocidlis
érzékenység fejlesztése idSigényes folyamat, amelyben csak lépésenként lehet eredményt elérni. Akdr évek
is eltelhetnek, mire a didkok az attitidvaltozds eredményeképpen 6ndllé kezdeményezéseket inditanak,
6nallé munkdra is képessé és hajland6va valnak a szocidlis érzékenység teriiletén.

A szervez6i feladatok elvégzését illetéen nem meriilt fel probléma a tesztkurzus sordn. Hasznos lesz a
jovére nézve egy éllando felszerelés- és eszkozlista, valamint egy részletes tennivaldlista osszedllitdsa, igy a
képzésszervezdi feladatok kdnnyebben kioszthatévd valnak.

A résztvevéi, a tréneri és a szervezdi értékelések figyelembevételével a tréning kidolgozdséért felelds szak-
mai csoport elvégezte a képzési terv modositdsit. Az eredeti és a mddositott tervet a Mellékletek tartalmazza.

Az akkreditdlandé tovdbbképzés kidolgozdsa sordn fontos szempont volt, hogy olyan képzéssel bévit-
siik a hazai pedagbgustovdbbképzési palettdt, amely egyrészt hidnypétl6 a szocidlis kompetencia részeként
tekintett szocidlis érzékenység fejlesztése terén, mésrészt Gjszerd médszertani megolddsokat is tartalmaz.
Ezen megolddsok egyike a modelléra, amelyet az aldbbiakban részletesen bemutatunk.
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A modellora

A modelléra egy olyan médszertani 6ra bemutatdsdt jelenti, amely akdr egészében, akdr egyes részei,
gyakorlatai révén hasznos segitséget nydjthat a tréningen résztvevd pedagdgusok szdmdra a didkokkal
val6 késébbi munkdhoz. A modelléra egy adott téma (nevelési cél) mentén felépitett tréninggyakorlatok
és varidcids lehetdségek bemutatdsibdl, valamint reflexiébdl 4ll. A tesztkurzuson (és az akkreditdlandé
képzésen tigyszintén) olyan témdk feldolgozdsara keriil sor, amelyek kénnyedén felhaszndlhatéak a didkok
szocidlis érzékenységének fejlesztéséhez. A modellérdt a tesztkurzuson és a jovében megvalésulé akkredi-
télt képzéseken is gyakorld pedagdgus tartja.

A modellora vazlata

Résztvevok szama: 25-35 6 (kozépiskolai osztily)

Helyszin: terem, benti tér

Kellékek: vide6részletek, projektor, képek (arckifejezések), érzelemkdrrydk
ldGtartam: 45 perc (kozépiskolai tandra)

Kiindulasi helyzet:

1. A tréning résztvevdi, azaz a kozépiskolai pedagdgusok szdmdra egy ,mddszertani 6rdt” tartunk,
amely sordn arra kérjikk Sket, prébaljanak meg didkszerepbe helyezkedni, pl. képzeljék el sajdt
didkjaik viselkedését, reakcidt, és ilyen szemmel (is) vegyenek részt a médszertani 6ra gyakorlatai-
ban. Minden gyakorlatot csoportos reflexié kévet, kiilonds tekintettel a gyakorlatok dtdolgozdsara,
kiilonb6z6 helyzeteben valé alkalmazdsdra.

2. Olyan fokozatosan felépitett gyakorlatsor bemutatdsa, amely t6bb szinten teszi lehetévé az adott
téma feldolgozdsdt a didkokkal, az egyes osztilyok szocidlis kompetencidjinak eltérd fejlettségére
valé tekintettel.

A modelldra felépitése soran hangsulyt fektettink:
— A fokozatossdg szemléltetésére, a gyakorlatok egymdsra épitésére, valamint az sszefliggések és 4t-
vezetések szerepének bemutatdsira
— A gyakorlatok sordn érdemes kitérni az adott gyakorlat szerepére, céljira, az esetleges nehézségekre,
és a varhat6 eredményekre is. Fontos megvitatni tovdbbd a gyakorlatok sziikséges/lehetséges médo-
sitdsait, az ,osztdlyra szabds” lehetdségeit.

A bemutatott modellora téméja: az érzelmi intelligencia fejlesztése, az érzelmek kifejezése, empdtia.

1. gyakorlat

A gyakorlat jellege: felvezetd, bevezetd gyakorlat

Cel: szokincs addsa az érzelmek kapesdn, érzelmek felismerése, azonositdsa, szavakkal valé megfogalmazd-
sa, mindennapi személyes élettapasztalatok beemelése

A gyakorlat leirasa:

Az osztélyt csoportokra osztjuk. Egy elére elkészitett érzelemkdrtydkat tartalmazé dobozbdl érzelmeket
haznak a részevev8k egymds utdn. Egyesével megbeszéljiik, melyik mit jelent, és egy-egy szitudcidval is
érzékeltetjiik, hogy mikor éljiik 4t az adott érzelmet.



2. gyakorlat

Arckifejezések

Cel: érzelmek azonositdsa arckifejezés alapjdn, az érzelemkifejezés kiilonbozdségére felhivni a figyelmet
(egy-egy arc mdst-mdst tizenhet egy-egy embernek)

A gyakorlat leirasa:

Projektoron kiilonboz6 arckifejezéseket, mimikai megnyilvinuldsokat vetitiink ki. A résztvevék feladata
az, hogy kitaldljak, melyik arc milyen érzelmet fejez ki.

Fontos, hogy jél azonosithaté mimikékkal kezdjitk a bemutatdst, majd fokozatosan haladjunk a nehezeb-
ben felismerhetd arckifejezések felé.

3. gyakorlat

Az 5 alapérzelem Kifejezése és a férfi-n6i megjelenés kilonbségei 15
Cél: az érzelemkifejezés sokszinlisége; férfi-ndi kiilonbségek megmutatdsa

A gyakorlat leirasa:

Az Agymanék c. ilm® részletének bemutatésa:

Férfi és néi arckifejezéseket kinyomtatni, férfi és ndi verzidkat ugyanazon érzelem esetén parba édllitani. A
gyakorlatot csoportos értékelés, reflexié koveti.

4. gyakorlat

Erzelmi skéla

Cel: az érzelemkifejezés fejlesztése, drnyalatok megkiilonboztetése, székincs fejlesztése

A gyakorlat leirasa:

Kivdlasztunk egy adott érzelmet, és kdzosen felvdzolunk egy érzelmi skdldt. A skdla egyik végpontjaban
az adott érzelem leggyengébb kifejezddése, a mdsik végpontjadban pedig a legmarkdnsabb kifejez8dése
helyezkedik el.

Példa: idegesség. A skdla gyenge végpontja (lehetséges véltozat): irritdl vmi, a skdla erds végpontja (lehetsé-
ges véltozat): orditani tudna a ditht8l. Kozbensd elemek: idegesit, bosszant, diihit, zavar stb.

5. gyakorlat

Erzelemkartya és érzelemmondat

Cél: a korabbi gyakorlatok sordn fejlesztett készségek komplex, egyideji alkalmazdsa; az érzelemkifejezés
és -felismerés fejlesztése

A gyakorlat leirasa:

Ennek a feladatnak t6bb véltozata lehetséges.

A) Erzelemkértya

A résztvevék pdrokba rendezddnek. A pdr egyik tagja hiz egy érzelemkartydt, majd igyekszik az arc-
kifejezésével, testbeszédével kifejezni az adott érzelmet. A midsik résztvevd a titkor, aki igyekszik hiien
visszatiikrozni, amit tdrsa kifejezett. Az elsd résztvevd végiil értékeli, hogy azt ldtja-e tdrsa arcdn, amit 6
szeretett volna kifejezni.

B) Frzelemmondat

Egy résztvevd hiz egy érzelemkdrtydt, és egy elére megadott mondatot annak megfelel8en kell elmon-
dania a tobbieknek. Példdul: ,Ezt j6l megcesindltad.” A mondat elhangzdsa utdn a tdbbi résztvevének ki
kell taldlnia, hogy az illet§ milyen érzelemmel mondta el az adott mondatot.

8 https://www.youtube.com/watch?v=xBF7cf_lyhw
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Reflexio
A modelldra kozos reflexidval zdrul, a trénerek és a modellérde tartd pedagdgus vezetésével. A reflexié
szempontjai:

— Hogy érezted magad a modell6ra sordn?

— Sikeriilt-e didkszerepbe helyezkedned?

— Mit tanultdl a modelléra sordn?

— Hidnyoltdl-e valamit a modellérabdl? Ha igen, mit?

— Mit gondolsz a modelléra gyakorlatairdl (megvaldsithatdsdg didkokkal, hatékonysdg, hasznossig

stb.)?
— Mit gondolsz a modelléra menetérdl, felépitésérdl?
— Hogy értkeled a modelldra levezetését és a levezetd pedagdgust?

A modellora értékelése

A tesztkurzus értékelésével egyidejiileg, a modelléra részletes értékelésére is sor keriilt. Egyrészt, a teszt-
kurzus keretei kozott, a résztvev6k a csoportos reflexié sordn adtak visszajelzést a tapasztalataikrél és az
élményeikrdl. Mdsrészt, a tesztkurzus lezdrulta utdn, a modelléra kidolgozdjaval (egy szegedi kdzépisko-
la gyakorlé pedagdgusa) szintén részletes elemzést-értékelést végeztiink, amelynek vézlatos dsszegzése az
aldbbiakban olvashaté.

Mindenekel6tt fontos leszogezni, hogy a modelléra megvaldsitdsa alapvetden sikeres volt, illetve a
képzés id6rendjében, felépitésében is megfelels helyen van. Mindemellett, a modelléra a képzés fontos
gyakorlati része, egyben a 2. alkalom egyik kiemelt modulja. A modelléra témdja (érzelmek, érzelmi intel-
ligencia) mint fejlesztendd modell-teriilet megfeleld volt, mert egyrészt a valdsdgban is fejlesztendd terii-
letnek szamit a kozépiskolai didkok esetében, mdsrészt az egyes gyakorlatok felépitésének és a gyakorlatok
egymadsra épitésének szemléltetésére is alkalmas volt.

A pozitivumok mellett a modelléra hidnyossdgaira és modositdsra szorulé elmeire is fény deriilt. Ami
a modelléra felépitését illeti, a gyakorlatok egymads utdn flizésében (nehézség, téma) nagyobb fokozatossig
sziikséges, valamint a gyakorlatokat viligosabban és egyértelmiibben kell 6sszekapcsolni. Tovdbb4, a 45
perces idSintervallumra tervezett 5 db gyakorlat nagyon soknak bizonyult, gy ldtszik, egy iskolai tanéra
keretei koz¢é max. 2-3 gyakorlat illeszthetd be, figyelemmel arra, hogy a gyakorlatokat kovetd reflexiéhoz
és a gyakorlatok dtvezetéséhez is id6re van sziikség. Emellett, a szocidlis érzékenységgel kapcsolatos témdk
jellegiiknél fogva sem teszik lehetévé a ,sietds” témafeldolgozdst, célszerli elegendd id6t hagyni a feladatok
és a gyakorlatok megemésztésére. A gyakorlatok levezetése kapcsdn megemlitendd, hogy a gyakorlatokat
sokkal vildgosabban és egyértelmiibben kell elmagyardzni a résztvevéknek, illetve, tobb id6t kell szdnni a
gyakorlatokat kovetd reflexiéra és az adott gyakorlat alkalmazisi lehetdségeinek megvitatdsdra. Végiil, fon-
tos, hogy a modelléra sordn olyan ,kész” gyakorlatokat mutassunk be a résztvevé pedagdgusoknak, ame-
lyet komolyabb médositisok nélkiil, akdr azonnal fel tudnak haszndlni a didkjaikkal valé6 munka sordn.



Ertékelés és tapasztalatcsere

A projekt harmadik és egyben utolsé szakasza egy un. értékelési, tapasztalat- és j6gyakorlat-csere szakasz
volt, amely egy dokumentalé kisfilm? elkészitésével vette kezdetét. A kisfilm fejezetekre tagolva foglalja
Bssze a projekt eseményeit szakmai és projektszempontbél!? egyarant. A fejezetcimeket magyar nyelven
szerepeltetjiik, az angol eredeti ldbjegyzetben olvashaté.

— Projekeotlet, célok és hattér!!

— A résztvevék véleménye: mit tanultam a projekt sordn? 12

— Munkatédrsak a projektben: trénerek, szakért8k!3

— Projektpartnerség: tapasztalatok és j6 gyakorlatok cseréjel

A dokumentdlé kisvide6 elkésztése mellett szoveges értékelést és elemzést is végeztiink, tudomdanyel-
méleti hdctérrel kiegészitve. Ez a szellemi termék a megolddskatalogus nevet viseli, amelyet a temesvari
Barték Liceum és a Kathdz Kft készitett el. A Megolddskataldgus a szocidlis érzékenység fejlesztési lehetd-
ségeinek, tudomdnyos kontextusdnak révid felvdzoldsa utdn, dctekintette a projekt sordn készitett szellemi
termékeket, egytttal megvizsgilva azt is, azok miképpen jérultak, avagy jdrulnak hozzd a szocidlis érzé-
kenység fejlesztéséhez, igy a projeke céljanak eléréséhez. Végiil, a katalégust a projekepartnerek szocidlis
érzékenységgel kapcsolatos j6 gyakorlatainak bemutatdsa tette teljessé.

A széleskori tapasztalat- és jogyakorlat-csere érdekében, a megolddskatalégus mellett a projekepart-
nerek nemzeti nyelvre is leforditottdk a Magyarorszdgon Mi(egy)Mds — Szocidlis érzékenység fejlesztése a
14—18 éves korosztdly korében c. akkreditdlt 30 6rds pedagdgus-tovabbképzés tartalmdt. A partnerintéz-
mények szdmdra elérhetd képzési anyag nemzeti oktatdsi rendszerekbe valé beillesztésére tobb partner
(Akademie Kalusenhof és Socialna Akademija) is kifejezte szindékdt. Emellett, a partnerek jelezték, hogy
a leforditott képzési anyagok felhaszndldsval tréningeket terveznek tartani partnerszervezeteik (dltaldnos
és kozépiskoldk, okrtatdsi intézmények) korében.

9 A kisfilm angol és magyar nyelven késziilt, magyar és angol felirattal.

Elérhetd: hteps://www.youtube.com/watch?v=AadMsuriQwec.

10 ,Szakami szempont” alatt a projektben folytatott képzéstejlesztési folyamat szempontjait, mig projeke szempont alatt a pro-
jeke felépitésének, a menedzsment folyamatoknak a szempongjait értjiik.

11 Idea, goals and context of the project

12 Participants’ views: what have I learne?

13 Project contributors: trainers and experts

14 Project partnership: change of experience
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Zarszo

Kiadvdnyunkban egy nemzetkozi egytittmiikodés eredményeképpen sziiletett akkreditalt pedagégus-
tovabbképzés fejlesztési folyamatdnak felvdzoldsdr tdzeiik ki célul. A képzés alapotletének megsziiletésétdl
az akkreditdcié megszerzéséig kovettitk nyomon a képzésfejlesztés 1épéseit, a sikerek bemutatdsa mellett
kitérve az esetleges buktatdkra és nehézségekre is.

Oszintén reméljiik, hogy a fejlesztési folyamat részletes bemutatdsa nemesak kedvet csindl mds oktatdsi
szervezeteknek is akkreditdlt tovdbbképzések kidolgozdsahoz, hanem hathatds segitséget nydjt azoknak,
akik ezirdnyt lépésre szdnjdk el magukat.



Mellékletek

1. melléklet
A résztvevGi ertékel drlap

A tesztkurzus értékelése

Kedves ERTED tesztkurzus résztvevok!

Szeretnénk megkdszonni, hogy részt vettetek az ERTED szocidlis érzékenyitd képzésiinkon.

Eztiton szeretnénk téletek visszajelzést kérni a tréninggel kapcsolatban, hogy a tapasztalatokat beépitve,
valéban hasznos programot tudjunk akkreditdlni. Koszonjiik szépen a kitoltésre forditott idSt és energi-
at!

Az urlapon szerepl6 kérdések:

— Véleményed a képzés helyszinérdl

— Véleményed a képzés idépontjardl és id8beosztdsdrdl (mdjus 19-20. és junius 9—10. péntek-szom-
bati napok)

— Véleményed a képzés infrastruketirdjdrdl, sziikséges kellékek stb. rendelkezésre 4lldsa

— A képzéssel kapcsolatos kommunikdcid, informdcié dramlds (elég volt-e, id8ben tortént-e stb.)

— A képzés kapcsdn elézetesen megfogalmazott elvdrdsaid teljesiiltek-e? Miben igen, miben nem?

— Ajénlandd-e a képzést pedagdgus kollégdidnak?

— Elégedett vagy-e a képzéssel?

— Haigen, miért? Ha nem, miért nem?

— Mit gondolsz a képzés tartalmi részérdl?

— A képzésen tanultak gyakorlati hasznosithatésiga (iskoldban, didkokkal)

— A képzés legérdekesebb/legjobb/leghasznosabb része

— A képzés legkevésbé érdekes/hasznos része

— Van-e olyan, amit véltoztatndl a képzés tartalmi részén? Ha igen, mi lenne az?

— Ha hidnyzott valami a képzésbdl, kérjiik részletezd, hogy mi volt az.

— Véleményed a trénerek munkdjardl (Papp Szabolcs, Stadler Margd)

— Véleményed a szervezék munk4jarél (Bibok Agnes, Szarvas Eszter)

— Egyéb
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2. melléklet

Utmutato tanfolyami pedagdgus-tovabbképzési program alapitasi engedélyének kiadasahoz

cim drlap kitoltéséhez

(Amennyiben folyamatba dgyazott vagy blended tipust pedagdégus-tovibbképzést alapit, kérem, olvas-
sa el a PedAkkred letSltések meniiben taldlhaté tdjékoztaténkat is.)

1. A program alapitojanak adatai

1.1. A tovabbképzési program alapitéja

E pontban a kérelmezd szervezet, intézmény, cég vagy természetes személy pontos nevét sziikséges
megadni. A megadott névnek egyeznie kell a programalapité természetes vagy jogi személy hivatalosan
haszndlt nevével.

1.2. A programalapité cime
Itt a program alapitasdt kérelmezd szervezet, intézmény, cég vagy magdnszemély hivatalos elérhetSségét
kell feltiintetni.

1.3. A programalapit6 besorolasa
A felsorolt kategéridkbél csak egyet jelolhet meg. Amennyiben szervezete nem azonosithaté egyik jel-
zett kategéria szerint sem, gy az ,,egyéb” rovatban szerepeltesse.

1.4. Atovabbképzési program egyeztetésére kijel6lt személy neve

A program egyeztetésére kijelolt személy az, aki az alapitdsi akkreditdcids eljirds sordn felmeriilt hiva-
talos tigyekben felvildgositdst tud adni, informdciét tud nydjtani. Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
(tovdbbiakban: EMMI), és az Oktatdsi Hivatal (tovdbbiakban: OH) az alapitdsi akkreditdcids eljardsok
esetében minden {igyben az e pontban megjeldlt személyt fogja értesiteni, szerencsés a mobil elérhetdség
megaddsa.

Csak egy személyt lehet megjel6lni. Célszert, ha az 6 feladatkorébe tartozik a program tartalmi fejlesz-
t6ivel valé kapcsolattartds is.

Az akkreditdciés folyamatban eljaré dllami szerveknek nincs felelSsségiik az egyeztetésre kijeldlt sze-
mély valtozdsdnak be nem jelentésébdl fakadd késésekért, problémdkért. A programalapiténak sajét érde-
kében miel6bb hivatalosan jeleznie kell (a PedAkkred rendszerben médosithatd) az egyeztetésre kijelole
személy véltozdsit az Akkreditdcids Osztdlynak.

1.5. Az eljarasi dij befizetésének modja

Itt sziikséges megjelolni a befizetés médjat, a pénziigyi adatlappal megegyezé médon.
Befizetés hidnydban a program akkreditdciéja nem kezdédhet meg.

Az igazgatisi szolgdltatdsi dij 30 drdkat meghaladéan egységesen né:

Az alapitési eljaras igazgatasi szolgéltatési dija

30 6rds program esetében: 114 500,- Ft
31-60 6ras program esetében: 133 500,- Ft
61-90 6rés program esetében: 148 000,- Ft

91 6ra feletti program esetében: 158 000,- Ft






Az elutasitott, de fél éven bellil Gjra beadott alapitasi eljaras igazgatasi szolgaltatasi dija

30 6ras program esetében: 55 000,- Ft
31-60 6rés program esetében: 57 500,- Ft
61-90 6rés program esetében: 59 500,- Ft
91 6ra feletti program esetében: 64 000,- Ft

Az igazgatdsi szolgdltatdsi dij draszdmdnak megéllapitisakor valamennyi tematikai egység Gsszes 6ra-
szdmit figyelembe kell venni. A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovdbbképzésrél, a pe-
dagégus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl (tovabbi-
akban: Rendelet) 18. § (2) bekezdése alapjdn az akkreditdcidra benyujtott alapitdsi kérelmek eljdrasi dijéc
az OH 10032000-00282637-00000000 szamu szdmldjdra kell befizetni. A pénziigyi adatlap alapjin az
OH szamlar allit ki.

1.6. A tovabbképzés akkreditacidja alapjaul szolgalo teljes éraszama

A teljes 6raszdm megéllapitdsakor valamennyi tematikai egység sszes draszdmat kell figyelembe venni.
Ez nem minden esetben azonos az egy pedagdgus dltal elvégezhetd Sraszdimmal. Ha a programban van
parhuzamosan futé, vilaszthaté tematikai egység, akkor a programban szerepld valamennyi tematikai egy-
ség Osszes Graszama osszeadva képezi a teljes 6raszimot. A Rendelet 7. § (2) bekezdése szerint ,a program
maximdlis raszdma nem haladhatja meg a szdzhiisz ordr”.

2. A tovabbképzési programra vonatkozo adatok

2.1. A tovabbképzési program megnevezése

A program megnevezése pontosan érthetd, nyelvtanilag helyes és egyértelmtien utal a tovibbképzés
tartalmdra. A cimben el8fordulé réviditések esetében jelenjen meg a rovidités jelentése is. A cimben és a
program egészében a ,kozoktatds” kifejezés helyett csak a ,koznevelés” kifejezés haszndlhatd. A cim végén
a magyar helyesirds szabdlyai szerint nem szerepelhet pont.

2.2. A tovabbképzés célja

A tovibbképzés céljanak kifejtése pontosan értelmezhetd, nyelvtanilag helyes.

Kifejezi azt a sajétos tobbletet, hozzdadott értéket, amivel a tovdbbképzés tartalmi kovetelményeinek
teljesitése esetén a résztvevék rendelkezni fognak.

Haszndljon cél jellegii megfogalmazdsokat (pl.: a résztvevd ismerje meg, valjon képessé stb.) Ne keve-
redjen a cél és a tananyag tartalmanak leirdsa.

2.3. Azoknak a munkakdroknek a megnevezése, amelyekben foglalkoztatottak szdmara javasol-
jak a részvételt

A munkakérok megnevezése a program célcsoportjit pontositja. Amennyiben sziikséges, tobb mun-
kakor is megnevezhetd.

A, Megbizatdsok, funkcidk, beosztdsok szerint” oszlop médot ad a tovabbi pontositdsra. A ,Mds” rovatban
tiintethetd fel barmely funkci6, melyre az adott program felkészit, és ami a programalapité szerint fontos.

2.4. A tovabbképzés célcsoportja

A célcsoport csak a képesitéssel rendelkezd pedagégusokra, illetéleg a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 3. szimu mellékletében meghatdrozott feltételeknek meg-
felel pedagégus munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozhat.
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A Rendelet 23. § (2) bekezdése szerint ,A rovibbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfokii iskolai végzerr-
séggel rendelkezd, a nevelé és oktatd munkdr kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztarorrak is”.
A 2.3. pontban felsorolt munkakérokkel legyen koherens a célesoport.

2.5. A jelentkezés feltételei

A jelentkezés feltételeit a cél, a tartalom és a kdvetelmények egyiittese hatdrozza meg. Az alapité mér-
legelje, hogy a program elvégzéséhez a jelentkez8knek az iskolai végzettség és a szak, illetve szakképzettség
(Nke. 3. szdmt mellékletében a pedagégus-munkakérben alkalmazottak végzettségi és szakképzettségi
kovetelményei szerint) meghatdrozdsan tdl milyen megel6z6 szakmai tapasztalattal, ismeretekkel (elézetes
képzésekkel) kell rendelkezniiik.

A megel6z8 szakmai tapasztalat elvdrdsait abban az esetben kell megfogalmazni, ha a tovabbképzés
szervesen illeszkedik az elézetesen szerzett ismeretekhez, tapasztalatokhoz, élményekhez és/vagy intézmé-
nyi munkakéri kapcsolatokhoz (pl. szdmitdstechnika felhaszndldi szint(i ismerete).

Az Egyéb jelentkezési feltételek” rovatndl lehetdség van a specidlis felvételi eljards (pl. alkalmassdgi
vizsga) el6zetes jelolésére.

Ha nincs a program kovetelményeinek teljesitéséhez szitkséges el8zetes kikotés, ezt szintén fontos je-
161ni.

2.6. A tovabbképzés 0sszoraszdma (Ezt az 6raszamot kell a tanasitvanynak igazolnia.)

Az akkreditdlt pedagdgus-tovibbképzések minimadlis éraszdma 30 6ra. A Rendelet 7. § (2) bekezdése
szerint ,.a program maximdlis draszdma nem haladhatja meg a szdzhiisz ordt”.

A tovabbképzés 6sszoraszdmaként azt az idémennyiséget kell megadni, amely sziikséges és elegendd a
tematika megvaldsitdsihoz, a kovetelmények teljesitéséhez és a cél eléréséhez.

Az 6sszéraszamba nem szamithaté be a hazi feladat készitésére, az otthoni tanuldsra forditott idé a
vizsga vagy z4ré dolgozat id6tartama, illetve a mindségbiztositdshoz kapcsolddé elégedettségi kérdSiv ki-
toltése.

Az egy id6pontban, pirhuzamosan szervezett, valaszthaté programrészek esetén csak azon program-
részek 6raszdmai adhatéak ossze és igazolhatdk a tantsitvanyban, melyeken a résztvevd ténylegesen jelen
lehet.

A tovabbképzés osszéraszdma és a tematika szerint feldolgozésra keriild tartalom élljon 8sszhangban.
Az braszdmot a legkisebb tematikai egységhez kell megadni. A programon beliil parhuzamosan szervezett
résztémdk éraszdmait jelolje egyértelmiien a tematikai tabldzatban (3.1.1. pont)

2.7. A tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kdvetelmények

A tovabbképzés tartalmi kovetelményei pontosan és egyértelmiien megfogalmazzak a tovibbképzés
végén elvarhatd eredményeit, a konkrét ismereteket, amelyeket a részvevéknek el kell sajdtitaniuk, a jértas-
sdgokat, készségeket, képességeket, amelyeknek a birtokdba kell jutniuk, a tuddst, kompetencidt, amellyel
rendelkezniiik kell.

(Tréningjellegti tovabbképzés esetén a kovetelmények szemléletbeli, attittidbeli valtozdsra is vonatkoz-
hatnak. Ennek azonban mérhetének kell lennie, amelyrdl az alapiténak kell gondoskodnia.)

A kovetelmény akkor redlis, ha a hozzdrendelt id6, a tananyag, a tevékenységek (az elsajdtitdsi alkal-
mak, mddszerek), valamint az eldirt ellendrzési és értékelési eljdrdsok 8sszhangban vannak.

A kovetelményekben azokat a konkrét elvdrdsokat kell rogziteni, amelyek teljesitése a program résztve-
v6je szdmdra az adott tovdbbképzés sikeres befejezését jelentik.

A kovetelmények teljesitésének mérhetdnek vagy mds médon megitélhetdnek, illetve értékelhetének
kell lennie.



Konkrét kovetelményeket fogalmazzanak meg: pl. tudjon, ismerjen meghatdrozott tartalmakat, legyen
képes elemezni, kivdlasztani, dsszehasonlitani, definidlni, alkalmazni, azonositani, megnevezni, mérni,
rendszerezni, szervezni stb. adott dolgokat.

A tartalmi kovetelményekben nem lehet elvdrni olyan teljesitményt, amelyet a tovdbbképzés nem fe-
dett le valamilyen médon.

A kovetelmény és a tananyag ne keveredjen. A tananyag megadja, hogy mit oktat a program, a ko-
vetelmény pedig arra ad vélaszt, ami a résztvevétdl elvdrhat6 a program elvégzését kovetden. A tartalmi
kovetelmények a célok, és a program részletes leirdsa alapjdn legyenek redlisan megvalésithatéak. Olyan
képességeket és bedllitdddsokat ne fogalmazzon meg kovetelményként, amelyek az adott tovdbbképzés
segitségével fejleszthet8k ugyan, de nem alakithatdk ki. (pl. ,tolerdns viselkedés kialakitdsa”) Redlisabb
ilyenkor az adott képesség, bizonyos szint( fejlédését elvérni.

Tréningjellegli tovabbképzés esetén a kovetelmények példdul a kovetkezdk lehetnek:

— Hozza be személyes tapasztalatait a tréning megvaldsuldsi folyamatdba.

— Az (j informdcidkat integralja sajdt tapasztalataiba.

— Legyen nyitott a visszajelzések fogaddsdra, beépitésére.

— Legyen képes visszajelzést adni sajdt és mdsok miikodésérdl egyéni és csoportszinten.

— Tudatosodjon benne sajdt viselkedésének hatdsa csoportban.

— Fejldjon a résztvevében a visszacsatolds addsdnak-kapdsdnak képessége.

2.8. A tovabbképzésen elsajatitottak zaro ellen6rzési modjanak megnevezése, leirasa, valamint az
értékelés szempontjainak meghatarozasa

A tovibbképzésen elsajatitott ismeretek, tudds, képességek ellendrzési mddjai pontosan értelmezhe-
t6ek, a megvaldsitishoz kelléen kifejtettek legyenek, kitérve a beadandé dokumentum terjedelemére, a
beadds hatdridejére és az értékelési szempontokra.

Az ellendrzésnek azt kell megdllapitania, hogy a résztvevd teljesitette-e a program tartalmi kovetel-
ményeit. Az ellendérzés médjat az hatdrozza meg, hogy milyen természet(i feladathelyzetekben, milyen
teljesitményekben és megnyilvinuldsokban lehet megbizhat6 informécidhoz jutni a kovetelmények telje-
sitésérol.

Itt fejtse ki, hogy milyen médon és formédban ellendrzi, és milyen szempontok szerint értékeli a kove-
telmények teljesitését.

A programalapiténak tigyelnie kell arra, hogy az ellendrzés formdja megfeleljen a kittzote célnak és
kovetelménynek, valamint az alkalmazott médszereknek.

Tréningjellegli tovdbbképzés esetében az ellendrzés formdja reflexids levél, amelynek tartalmaznia kell
az alapité dltal megadott szempontokra adott valaszok mellett a résztvevd személyes tapasztalatait.

2.9. A tovabbképzés tartalmi tertletek szerinti besorolasa

A tartalmi teriilet meghatdrozdsa a program nyilvantartdsihoz koz6l tdjékoztatd jellegli informdcidkat.
A pedagégusok, a programalapité és a programinditék (szervezdk) kozos érdeke, hogy az engedéllyel ren-
delkezd tovabbképzéseket a megfeleld tartalmi teriilet alatt taldljak meg.

2.10. Intézménytipus megjeldlése, amelyben dolgoz6 pedagdgusok szdmara ajanlott a tovabbképzés

Az intézménytipus meghatdrozdsa arra vonatkozik, hogy a tovdbbképzést mely szinten és ezen beliil
mely évfolyamokon dolgozé pedagdgusok szdmadra ajanlja az alapité. Az iskolai évfolyamok megaddsdnal
az 1—13. évfolyamjel6lésen beliil a megfeleldt kell alkalmazni.

E pont kitdltésekor célszerti ellendrizni, hogy a 2.3. pontban megnevezett munkakorok, a 2.4. pont-
ban szerepld célecsoportok, a 2.5. pontban meghatirozott szakképzettségek és a 2.10. pontban megjeldlt
intézménytipusok koherensek legyenek.
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2.11. A tovabbképzés kotddik-e meghatarozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez, illetve val-
lashoz vagy vilagnézethez?

A tovabbképzés kotddik-e meghatarozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?

A kérelem e pontja lehetdséget ad az alapité szdmdra, hogy megjelolje, kapcsolédik-e tartalmilag a
tovibbképzés valamely tantervhez. Tartalmi kapcsolat esetén a keret- vagy helyi tanterv pontos megneve-
zését, cimét kell e pontban megjeldlni.

A tovabbképzés ismeretanyaga kotddik-e valamely vallashoz, vilagnézethez?

E pontndl igen vilasz esetén egyértelmien sziikséges megjeldlni a valldsi/vildgnézeti hovatartozst,
mivel ez a pedagdgusok részvételi szdindékkal kapcsolatos dontését jelentdsen befolydsolhatja.

2.12. A tovabbképzés soran indithato csoport létszama

A minimdlis csoportlétszim megaddsa azért lényeges, mert az érdekl6dé pedagégusok itt kaphatnak
informdcidt arrdl, mekkora csoportlétszdm elérése esetén indul el a program. Fontos, hogy a minimalis
csoportlétszdm igazodjon a tervezett munkaformdhoz. (pl.: minimum 3 fével nem tervezhetd nagy és
kiscsoportos munkaforma)

A maximadlis csoportlétszim megaddsa a csoportbontdsok tervezése, a kiilonb6z8 médszerek, munka-
formak megvaldsitdsdhoz sziikséges optimalis [étszdm meghatdrozdsa miatt fontos.

Tréningjellegli tovibbképzés esetén az optimalis létszdm 15 £6. A 18 £6 feletti csoportlétszim szakma-
ilag nem elfogadhatd.

2.13. A tanusitvany kiaddja

Az alapité joga meghatdrozni, hogy a program elvégzését tantsité dokumentumnak ki legyen a kiadéja.

A Rendelet 6.§. (11) bekezdése a kovetkezd kotottségeket tartalmazza:

»A tovdbbképzés szervezdje évente vijrakezdédd sorszdmmal elldtott taniisitvanyt dllit ki a tovdbbképzésben
vald eredményes részvételrdl, amely tartalmazza a rovibbképzésben részt vevd nevét, sziiletési csalddi és uto-
nevét, sziiletési helyér és idejét, a rovdbbképzés megnevezését, a tandrai foglalkozdsok szdmdt, a tovdbbképzés
szervezdjének hivatalos nevét, székhelyét, a tovdbbképzési program alapitdsi engedély szdmadt, a tovibbképzés
idejér és helyszinét, a tanisitvdany kidllitdsanak helyér és keltét, a tovibbképzésért felelds aldirdsdt, valamint a
tandisitvdny kiaddja cégszerii aldivisdr. A tanisitvanyon fel kell tiintetni, hogy az munkakir betoltésére nem,
tevékenység folytatdsdra jogszabdilyban meghatdrozott egyéb feltételek fenndlldsa esetén jogosit.”

A Rendeletben foglaltakon tiil lehetdség van egyéb kikotések megfogalmazdsira is.

2.14. A szakvizsgaba torténé beszamitas lehetdsége

Az alapiténak lehetdsége van jeldlni, hogy pedagdgus szakvizsgdba beszdmithat6-e a program elvégzé-
se.

A Rendelet 7. § (3) bekezdése tartalmazza beszdmitas esetén csatolandé mellékleteket.

~Ha a tovdbbképzési program teljes egészében a szakvizsgdra torténd felkészités oktatdsi és tanulmdnyi ko-
vetelményeire épiil 1igy, hogy a tovibbképzés kivetelményeinek teljesitése a szakvizsgdra torténd felkésziilésbe
beszdmit, a kérelembez a kivetkezdket kell csatolni:

a) a felséoktatdsi intézménynek a szakvizsgdra torténd felkészitésre vonatkozd oktatdsi és tanulmdnyi kove-
telményét,

b) a kidolgozd felséoktatdsi intézmény nyilatkozatdr arrél, hogy milyen ismereteket szamir be a szakvizsgdra
torténd felkészitésbe,



3. A tovabbképzes tartalmara vonatkozo részletes informaciok

3.1. A tovabbképzés részletes tematikaja

Az akkreditdcids vizsgalat kozéppontjiban a program részletes tematikdja 4ll. Ennek a fejezetnek kell
tartalmaznia mindazokat az informdci6kat, melyek alapjdn a program megvaldsithatdsiga megitélhetd.

A részletes tematika szerzdi jogi védelem ald tartozik, ezért sem az OH, sem az EMMI nem hozhatja
semmilyen formdban nyilvdnossdgra a kérelemnek ezt a részét, és nem haszndlhatja fel ezeket (névtelen
éreékeld elemzéseken kiviil) a programalapité irdsbeli engedélye nélkiil.

A kérelmek vizsgélata és tdroldsa a titokvédelmi szabdlyok betartdsa mellett torténik. A jogi védelem
lehetdvé teszi, hogy a programalapité valédi tulajdonosként rendelkezzen programjéval. Dénthet arrdl,
hogy programjdt az dltala szabott feltételek mellett dtadja megvaldsitdsra mds inditd részére, illetve sajt
felel8sségére mindségbiztositdsi eljdrdsai alapjan javitja.

3.1.1. A program részletes leirasa

A program részletes leirdsa az akkreditdciéra beadott tovibbképzési program egyik legfontosabb része,
ezért a kérelem ennek teljes kifejtését vérja el az alapitétdl. A program részletes tematikdjdt a tabldzat szer-
kezete szerint kell elkésziteni.

Téblazati mez6t lehetéség szerint ne hagyjon tiresen, amennyiben nem kivin informdaciét kézolni,
egyértelmiien jelezze (,nem sziikséges”, ,nem jellemz8” stb. médon).

A tematikai egységek szdmdt — a program sajdtossdgai alapjin — a programalapité hatdrozza meg. Tech-
nikailag a tdbldzati mez6 igény szerint bévithetd, a sorok szima novelhetd.

A téblézat elsd oszlopa a tematikai egységek logikai egymdsra épiilésének dttekineését, vizszintes sorai
pedig a megval6sithatdsdg feltételeinek vizsgdlatdt teszik lehetdvé.

Az egyes részeken beliil egyértelmtien meg kell jeleniteni az alkalmazott munkaformdkat, a segédesz-
kozoket, az ellendrzés gyakorisdgat és médjdt, az értékelés szempontjait, az elméleti és gyakorlati foglalko-
z4sok éraszdmit.

Javasoljuk, hogy a tdbldzatot vizszintes irdnyban, soronként haladva t6ltsék ki. A PedAkkred rendszer
automatikusan sorszdmozza a sorokat, a sorszdm oszlopban a nyilak segitségével van lehetdség az alszdmok
bedllitdsdra.

1. oszlop: A tovabbképzés tematikai egységeinek megnevezése; a tematikai egységek, résztémak,
altémak megnevezése; a legkisebb tematikai egység tomor tartalmi kifejtése

Az 6ndllé tematikai egységek egymadsra épiilése adja meg a program menetét. A tartalmi kifejtésnél a
valasztott résztémak és altémdk a program szakmai tartalmdt megjelenit§ részegységek halmazait és rész-
halmazait jelentik. A résztémdk és altémak meghatdrozdsinak és kifejtésének a program szakmai logikdja
mentén kell térténnie, oly médon, hogy ebbdl egy kiviildll6 szdmadra is viligossd véljon a szakmai tartalom
minden fontos eleme.

Az 1. oszlop kitoltése nemesak a témakordk cimszerinti felsoroldsdt igényli, hanem a legkisebb temati-
kai egység rovid tartalmi leirdst is.

Amennyiben a tematikai egységek csak résztémakbdl dllnak, a résztémdkat meg kell nevezni, és ki is
kell fejteni. Amennyiben a résztémakat tovébbi altémakra bontjdk, a résztémdkat elég csak megnevezni, és
az altémdkat kell tomoren kifejteni.

A tovabbképzés 8 tematikai egységeinek megnevezése esetében a 2-7. oszlop maradjon iiresen. Felhiv-
juk figyelmét, hogy az 1. oszlopban ne szimozza meg az egyes tematikai egységeket. A sorszdmozis csak a
sorszdm oszlopban végezhetd.
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A tematika struktiirdlt szerkezete:

1. tematikai egység

1.1. Résztéma

1.1.1.  Altéma (tomor tartalmi kifejtés)
1.1.2.  Altéma (tdmér tartalmi kifejcés)
stb.

2. oszlop: A megfelel§ tematikai egységekhez tartoz6 modszerek, munkaformak és tevékenységek
megnevezése és tomor jellemzése

A médszerek és munkaformak megnevezésének az a célja, hogy a résztvevék tanuldsdt segitse, az aktiv
tanulds eszkozeit haszndlja, valamint az adott téma legoptimalisabb feldolgozdsi médjdt tegye lehetévé.

A tovébbképzési cél teljesiilésében a médszernek is meghatdrozé szerepe van. A médszerek megnevezé-
sekor olyan eljérdsokat kell bemutatni, amelyek alkalmasak arra, hogy a tovdbbképzés résztvevdi képesek
legyenek teljesiteni a tartalmi kdvetelményeket, s azdltal elérhetd legyen a tovibbképzés célja is.

A programalapitéja fogalmazza meg a témdk feldolgozdsinak médszereit és munkaformadit. Tekintve,
hogy a tematikai egységeken beliil mds-mds munkaforma és médszer lehetséges, ezeket a résztémdkhoz/
altémdkhoz (a legkisebb tematikai egységhez) rendelten sziikséges feltiintetni.

Amennyiben a programalapité eltéré csoportlétszimot, heterogén csoportosszetételt vagy tobb iskola-
tipust is megjeldlt, akkor a kiilonb6z8 csoportdsszetételbdl adédé médszertani eltéréseket is a médszerek/
munkaformék oszlopban kell jeleznie. Itt kell leirni, ha az eltérd csoportosszetételb8l médszertani eltéré-
sek is adédnak. A médszer, munkaforma meghatdrozdsakor a tartalomra, gyakorlatra, feladatra, stb. utalé
jelzés is sziikséges.

3. oszlop: Az ismerethordozok, tananyagok segédeszkdzok, taneszkézok, egyéb a tanitashoz
szllkséges targyi eszkzok megnevezése és a tartalomra is utald jellemzése a tematikai egységekhez
tartozd6 munkaformankeént

A részletes tematika 3. oszlopdban azokat a konkrét taneszkozoket és segédeszkozoket kell felsorolni,
amelyeket az adott témahoz kapcsoléddan haszndlni kell, és amelynek segitségével a feltiintetett médsze-
rek és munkaformdk kivitelezhetSek.

Az ismerethordozok, tananyagok, segédeszkozok, taneszkozok, egyéb térgyi eszkozok felsoroldsa akkor
tekinthetd egyértelminek, ha a tartalomra utalé meghatdrozds vagy jellemzés is kifejeett.

Blended/folyamatba dgyazott tovibbképzés esetében a nem kontaktérik tanuldsi Gtmutatéjdnak és a
szakmai tdmogatdsinak elérhetdségét is meg kell adni.

Amennyiben a programalapité gy itéli meg, hogy valamelyik tematikai egységhez nem sziikséges se-
gédeszkoz, azt egyértelmiien jelezze a tébldzatban (nem sziikséges, nem jellemzd stb. médon).

4-5. oszlop: Az ellen6rzés modja, az értékelés szempontjai tematikai egységenként

A tematikai egységekhez rendelhetd ellendrzési médok és a hozzdjuk tartozd értékelési szempontok
szerepe az, hogy mind a résztvev6knek, mind a képzének idében visszacsatoldst adjon a tovdbbképzés
eredményességérdl, a kovetelmények varhaté teljestilésérdl. E két oszlopot egyiittesen kell kezelni. Ha az
adott tematikai egységnél megjeléli az ellenérzés médjdt, abban az esetben a hozzd tartozé értékelési szem-
pontokat is hatdrozza meg. 30 6rds tovibbképzés esetén nem kotelezd kozbeiktatott ellendrzést, éreékelést
tervezni.

Amennyiben a programalapité gy itéli meg, hogy valamelyik tematikai egység esetében nem kivin
élni ellendrzéssel, azt egyértelmiien jelezze a tdbldzatban (Pl.: nem sziikséges)

A tréningjellegti tovdbbképzés esetében a nap végén értékelniiik kell a résztvevéknek az addigi folyama-
tot, és ennek médjait és szempontjait meg kell jelenitenie a 4. és 5. oszlopban.



Az ellendrzési médok és értékelési szempontok legyenek alkalmasak a részevevék tuddsdnak objektiv
megitélésére.

6-7. oszlop: A tematikai egységenkénti foglalkozdsok és a munkaformak 6rdinak szdma

Az elmélet és a gyakorlat éraszdmait kiilon oszlopban kell feltiintetni, oly médon, hogy logikailag kap-
csolédjon a — 2. oszlopban — mdr meghatdrozott médszerekhez, munkaformakhoz, tevékenységekhez.

Az éraszémba nem szdmithaté be a hdzi feladat készitésére, az otthoni tanuldsra forditott id§ a vizsga
vagy z4r6 dolgozat idStartama, illetve a mindéségbiztositdshoz kapcsolédé elégedettségi kérddiv kitsltése.

A tréningjellegli tovibbképzés esetében az elmélet nem haladhatja meg az sszéraszdm 25%-dt. Gya-
korlati munkaformanak csak az tekinthetd, amikor a tevékenységeket a résztvevék maguk végzik.

Blended/folyamatba dgyazott tovdbbképzés esetében a nem kontaktérék jeldlése a tematikai egységben
egyértelmiien jelenjen meg.

Az 6raszdmokat kerek érdkban kell megadni. A Rendelet 5. § (1) bekezdésében rendelkezik arrél, hogy
a4 tandrai foglalkozdsok idétartama negyvenot perc”.

3.1.2. A tovabbképzeés teljesitésének formai kdvetelményei

A programalapité itt kikotheti a hallgaték kételezd részvételének minimdlis szdzalékdt (megallapithatja
a hidnyzds maximadlis mértékét), és meghatdrozhatja, milyen egyéb feltételeket kell teljesiteniiik (pl. hospi-
télds, terepgyakorlaton valé részvétel, irdsbeli dolgozat terjedelme, beaddsa hatdrideje stb.). Ugyancsak itt
sziikséges kifejteni azt is, hogy a tematikai egységenként valé éreékelés és a zdrd értékelés milyen szerepet
jatszik a tandsitvany kiaddsdban.

Formai kovetelmény a részvételen til, a képzés sordn eldirt dokumentumok hatdridére torténd beaddsa
is. Az aktiv részvétel nem mindsiil formai kdvetelménynek.

Tréningjellegli tovabbképzés esetében a 100%-os részvétel mellett minden résztvevének reflexiés leve-

let is be kell adni.

3.1.3. A résztvevBk szamara kotelezd szakirodalom jegyzéke

A kotelezd szakirodalom meghatdrozdséndl meg kell nevezni azt az el8irt (kdtelez8en feldolgozandé)
irodalmat, amely biztositja a tovdbbképzés tartalmi kdvetelményeinek teljesitését. Kozolni kell a pontos
konyvészeti adatokat: szerzé(k), szerkesztd, cim, kiadd, helység, évszdm és az elolvasandé oldalak széma
(-6l —ig). Teljes m esetében is tiintesse fel az elolvasandé oldalak szdmadt.

Egyértelmien jelezze, ha nem rendelhetd szakirodalom a tovdbbképzéshez (pl. készségfejlesztd tré-
ning). A kételezd irodalomban csak akkor tiintethetdk fel idegen nyelven irott anyagok, ha az idegen nyelv
ismerete a jelentkezés feltételénél is szerepel.

Interneten taldlhaté irodalom esetén a pontos webcimet sziikséges megadni.

3.1.4. A résztvevbk szdmara ajanlott szakirodalom jegyzéke

Ide tartozik azoknak a szakanyagoknak a megnevezése, amelyek 4ltaldnos dttekintést nydjtanak a to-
vébbképzés tartalmdval 6sszefiiggd tudomdnyteriiletekrdl, azok tematikus eldgazdsairdl, aktudlis problé-
mdirdl. Az ajinlott irodalom nem azonos a program témdjdnak bibliografidjdval, hanem ajdnlds a résztve-
v6k szdmdra, mit érdemes tanulmanyozniuk a téma mélyebb megismeréséhez.

3.2. A teljes program lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek meghatérozasa (tantervi egy-
ségenként vagy ha minden tematikai egységet azonos végzettségl el6addkkal meg lehet valositani,
akkor elég egy sorban feltiintetni valamennyi tematikai egységhez tartozé személyi feltételt)

A tébldzat pontos kitoltése akkor is sziikséges, ha az alapité maga akarja szervezni a tovabbképzést. A
személyi feltételeket a tematikai egységekhez és/vagy az adott egységhez tartozé munkamédszerekhez kell
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hozzirendelni. Itt hatdrozhatja meg az alapitd, hogy a tovabbképzés célja, tartalma, kovetelményei, méd-
szerei milyen kompetencidju képzdkkel, illetve segitd kozremiikodSkkel valésithaté meg eredményesen.

A megadott tibldzat kitdltése akkor megfeleld, ha meghatdrozza a tovabbképzés levezetéséhez sziikséges
hozzaériés feltételeit: a végzettséget (pl. egyetem, f8iskola), szakképzettséget (pl. bioldgia szakos tandr, pszi-
choldgus), szakteriiletet (pl. kornyezetvédelem, vezetSképzés) és a sziikséges — években is meghatdrozott
— gyakorlati tapasztalatot (pl. felndttoktatdsi gyakorlat, csoportvezetdi, tréneri, szupervizori gyakorlat).

Tréningjellegli tovabbképzés esetében a trénernek legaldbb 3 éves tréningvezetdi gyakorlattal vagy 5
dokumentéltan megtartott tréning tapasztalattal kell rendelkeznie.

Blended/folyamatba dgyazott tovdbbképzés esetében a konzulensi szerepnek is meg kell jelennie.

A tabldzat utolsé két oszlopdban a tovabbi kozrem(ikdddk (labordns, rendszergazda, technikus, tdrstré-
ner, asszisztens stb.) képzettségét és feladatait sziikséges feltiintetni.

Ne konkrét személyek beazonositdsa torténjen, hanem a feladat elldtasira alkalmas dltaldnos személyi
feltételeket hatdrozzon meg.

3.3. A teljes program lebonyolitasahoz sziikséges altalanos targyi feltételek megnevezése

A térgyi eszkozok pontos megaddsira akkor is szitkség van, ha az alapité maga kivdnja szervezni a
tovdbbképzést. A 3.3.1. ponttdl a 3.3.6. pontig, a tdrgyi feltételeket, eszkdzoket tgy kell meghatdrozni,
hogy illeszkedjen a tovabbképzés céljéhoz, tartalmahoz, kovetelményeihez, médszereihez stb., és egyben a
sziikséges és az elégséges feltételeket egyardnt biztositsa a tovdbbképzés eredményes szervezéséhez.

3.3.1. Az infrastrukturalis alapfeltételek és informéacidéhordozok jellemzése

A tovibbképzés tematikdjahoz kapcsol6dd, a megvaldsitdshoz sziikséges valamennyi eszkoze fel kell
sorolni: pl. digitélis tdbla, laboratériumi felszerelések, projektor stb.

Az infrastrukeurdlis alapfeltételek kozott szerepeltetni sziikséges valamennyi, a tematika 3. oszlopaban
megjelend informécié hordozét.

3.3.2. Az informatikai alapfeltételek jellemzése

A tovabbképzés tematikdjihoz kapcsolddd, megvalésitdsdhoz, kivitelezéséhez nélkiilozhetetlen szdmi-
togépek szdma, programok és tartozékok pontos felsoroldsa és pontos megnevezése sziikséges. (Az infor-
matikai jellegli programok esetében javasolt a résztvevénkénti egy szdmitdgép biztositdsa)

3.3.3. A tovabbkeépzés helyszinének jellemzdi, alapfelszereltsége

A helyszin(ek) feltételeit szitkséges megadni (szdma, befogaddképessége, berendezési targyai) gy, hogy
a tovabbképzés megvaldsithaté legyen.

Itt kell jelezni a csoportmegosztasbdl adédé igényeket és specidlis szakképzés esetén a szaktanterem
létszimhoz szabott, elvart berendezéseit, vagy a részben eltérd helyszinek jellemz3it (pl. hospitalds a kép-
zéstdl eltérd helyszinen)

Blended/folyamatba dgyazott tovdbbképzés esetében a sziikséges kiilon feltételeket is meg kell adni.

A kovetkez6 harom pontban kell megosztani az alapitd, az indité (szervezd) és a programban résztve-
v6 pedagdgusok kozott a részletes tematika valamennyi tananyagdt, segédeszkozét, taneszkdzét és egyéb, a
tanitdshoz sziikséges targyi eszkdzét. Mivel a program szakmai tartalmdért az alapit6 felel, a tartalomra vo-
natkozé segédanyagokat az alapiténak célszer(i biztositania. A 3.1.1. tébldzat (3. oszlop) minden eszkozét
szerepeltetni kell valamelyik pontnal, akkor is, ha az alapité maga kivdnja szervezni a tovabbképzést.

Blended/folyamatba dgyazott tovdbbképzés esetében, ha ez relevins, akkor a képzéshez sziikséges infor-
matikai feliiletek elérhetdségét is biztositani kell.



3.3.4. Azoknak az eszkdzoknek, segédanyagoknak és tananyagoknak a megnevezése, amelyeket
az alapitd biztosit az indito és a résztvevl szdmara.

3.3.5. Azoknak az eszkdzoknek, segédanyagoknak és tananyagoknak a megnevezése, amelyeket
az inditonak (szervezének) kell biztositania a résztvev6 szdmaéra

3.3.6. Azoknak az eszkdzoknek a megnevezése, amelyeket a résztvevék biztositanak.
Blended/folyamatba dgyazott/tdvoktatdsi képzés esetében a résztvev8k nem kontakt drdinak feltételeit
is meg kell hatdrozni..

4. MinGségbiztositasi kotelezettségek és tevékenységek

Az itt kozolt informdcidkat az alapité egy meghatdrozott eljérdsrend alapjdn feldolgozza, és a tovibb-
képzési program mddositdsdra, javitisdra hasznositja.

Az alapité ebben a fejezetben fogalmazhatja meg, hogy a program bevéldsit milyen eszkozokkel vizs-
gdlja, s a program bevéldsdrdl milyen gyakran kér visszajelzéseket. A bevalds vizsgdlata segiti leginkabb az
alapitét abban, hogy a program tartalmdt, médszereit, eszkdzeit tovabb javitsa, fejlessze.

Az alapité — sajit mindségbiztositdsi eljdrdsainak megfeleléen — a kételezéen eldirt informdciégyjtésen
tdl més informdcidk eljuttatdsdt is megkovetelheti az inditétdl (szervez6tdl). A programalapiténak tigyelnie
kell arra, hogy olyan visszajelzési eljardsokat valasszon, amelyek a résztvevdk és a programban oktatdk sze-
mélyiségi jogait nem sértik, valamint az adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeket is be kell tartania.

4.1. Az alabbi informaciokat kotelez6 rendszeresen gydjteni a résztvevékt6l:

— a program résztvevSinek a program tartalmdval kapcsolatos véleményérél;

— az oktatds tirgyi feltételeinek megfelelésérdl (dltaldnos feltételek, eszkozok, segédletek, kotelezd
irodalom);

— az alkalmazott oktatdsi mddszerek megfelelésérdl;

— az oktatok munkdjdrol;

— aszervezés modjardl;

— arésztvevlk ellendrzésérdl és a kovetelmények teljesitésének modjdrdl.

Az alapiténak sziikséges bejeldlnie, hogy a fenti informdcidgytijiési kotelezettséget tudomadsul vette.

4.2. Milyen eszkdzoket és eljarasokat hasznaljon a program inditoja (szervezdje) a tovabbképzés-
rél szolé visszajelzések gy(ijtésében?

Az el6z8 (4.1). pontban megjeldlt informdciékat a program inditdja (szervezdje) kiilonbozé mérési,
éreékelési eszkozok és eljdrdsok segitségével gytjtheti 6ssze. Amennyiben a programalapité nem kivdnja
dtadni a szervezés jogdt mds szervezetnek, ebben a pontban azt sziikséges rogzitenie, hogy a 4.1. pontban
jelzett informdcidkat milyen eszkdzokkel kivdnja begytijteni sajit maga szdmdra.

A résztvevSk visszajelzési lehetdségei tobbféle formdban valdsulhatnak meg: kérddives médszer, cso-
portos konzulticié, egyéni interju, kiscsoportos megbeszélés, esszéjellegii visszajelzés, problémalddak elhe-
lyezése stb.; tréningjellegli tovabbképzés esetében kérddives médszer, reflexids levél.
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4.3. Milyen formaban és milyen gyakorisaggal tajékoztassa az indit6 (a szervezd) az alapitét a
begydjtott informécidkraél?

E pontban az alapité rogziti, hogy milyen médszert, eszkozt és milyen gyakorisigot vér el az indit6tdl
(szervezdtdl) az informdcidk eljuttatdsdban.

4.4. Milyen eljarast kovet az alapit6, amikor a programot folyamatosan javitja, modositja a to-
vabbképzés résztvevinek, oktatdinak és indit6inak (szervez8inek) visszajelzései alapjan?

E pontban sziikséges felsorolni azokat a tevékenységeket és munkaformdkat, melyekkel az alapité fel-
dolgozza az indit6tdl (szervezdtdl) kapott résztvevdi visszajelzéseket. Erdemes kitérni a szervezd vagy a
szervezd oktatdinak lehetséges bevondsdra, a feldolgozds gyakorisdgdra és az alapitdsi dokumentum médo-
sitdsdnak tervezett idépontjdra.

4.5. Egyéb feltételek, amelyek biztositjak a tovabbképzés egyenletes mindségét és a mindség ja-
vitasat

Az alapiténak, mint a program tulajdonosinak joga van el6irni a szervezd szdmdra kiilon felkészité
tovabbképzést, itt jelezheti részvételi igényét a programot z4ré ellendrzé-értékeld foglalkozdson, vagy ki-
kothet egyéb mindségellendrzd tevékenységet.

5. A program tartalménak rovid ismertetése

(A terjedelem maximum 1800 karakter, 30 sor.)

Ebben a fejezetben irhatja le az alapit6, hogy a program tartalmardl milyen informdciékat kivan nyilvé-
nossdgra hozni a tovdbbképzési jegyzékben. A rovid osszefoglalénak a program részletes leirdsdban (3.1.1.)
kozolt informdcidkra kell épiilnie.

A program rovid tartalmi dsszefoglaléjinak szerkezete:
— A tovibbképzés indokoltsdganak, sziikségességének bemutatisa.

— A tematikai egységek tartalmdnak és a hozzdjuk tartozé moédszerek, munkaformak rovid 6sszefog-
laldsa.

— A tovibbképzés specialitdsainak kiemelése (terepgyakorlat, hospitdlds, utazis, iskolai munka stb.).

— A tantsitvany kiaddsdnak feltécelei.

Didtum és aldirds
A programalapité az itt sziikséges — hivatalos, jogi személyeknél cégszer(i — aldirdssal a kérelemben ko-

z0lt informécidk valédisdgdére véllal teljes kord feleldsséget, tovabbd magdra nézve elfogadja a kérelemben
véllalt egyéb kotelezettségeket (pl. 4. rész: Mindségbiztositasi kotelezettségek és tevékenységek).

Ellen6rz6 lista:

Az alapitdsi csomagnak az aldbbiakat kell tartalmaznia benyujtdskor

Kérelem az alapitdsi engedély kiaddsdhoz 3 példdny cégszerten hitelesitve

1. sz. melléklet: | Pénziigyi adatlap 2 példany

2. sz. melléklet: | Igazgatisi szolgaltatdsi dij befizetésének igazoldsa|2 példdny




s

Specidlis tovabbképzésekhez el6irt egyéb benyljtanddé dokumentumok:

A Rendelet 7. § (2) a) pontban meghatdrozottak szerint a kérelemhez csatolni kell:

»Az érintett orszdgos nemzetiségi onkormdnyzat véleményét, amennyiben a tovibbképzési program nem-
zetiségi dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktardsban, kollégiumi nevelésben részr vevik tovdbbképzése
célidbol késziilt”

A Rendelet 7. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint:

~Ha a tovibbképzési program teljes egészében a szakvizsgdra torténd felkészités okratdsi és tanulmdnyi ko-
vetelményeire épiil 1igy, hogy a tovdbbképzés kivetelményeinek teljesitése a szakvizsgdra torténd felkésziilésbe
beszdmit, a kérelembez a kivetkezdket kell csatolni:

a) a felséoktatdsi intézménynek a szakvizsgdra torténd felkészitésre vonatkozd oktatdsi és tanulmdnyi kove-
telményét,

b) a kidolgozd felséokratdsi intézmény nyilatkozatdt arrél, hogy milyen ismereteket szdmit be a szakvizsgdra
torténd felkészitésbe,

Budapest, 2016. februar
Oktatési Hivatal
Tantigy-igazgatdsi és Koznevelési Hatdsdgi FSosztdly
Kéznevelési Akkreditdcids és Nyelvvizsgdztatdsi Akkreditdcids Osztdly
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